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TYTUVENU KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Tytuvény kultiros centro meno vadovo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei
(pareigybés kodas — 143122).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 0,62-3,98 (priklausomai nuo profesinés
darbo stazo trukmés).

4. Meno vadovas pavaldus Tytuvény kultiiros centro direktoriui.

5. Meno vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kultiros centro
nuostatais, Kultiros centro vidaus tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo aprasymu, Kultiiros
centro direktoriaus jsakymais, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn;j kaip aukstesnjjj (iki 1995 m. spec. vidurinj) arba jam prilyginta meno
(muzikos, Sokio, teatro) studijy krypties iSsilavinima;

6.2. gebeti suburti mégéjy meno kolektyva, savarankiskai organizuoti jo darbg ir jam
vadovauti;

6.3. iSmanyti meno kolektyvo darbo specifika, to meno Zzanro, pagal kurj su kolektyvu
dirbama, ypatumus bei kiirybiSko pritaikymo scenoje galimybes;

6.4. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, gebéti
bendradarbiauti su kultiiros centro ir kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais;

6.5. biiti pareigingam, darbsciam, kiirybiskam, atsakingam, iniciatyviam,;

6.6. zinoti dokumenty rengimo taisykles, gerai moketi valstybing kalba, sklandziai déstyti
mintis raStu ir ZodzZiu;

6.7. gebeti dirbti ,MS Office” programiniu paketu, naudotis interneto narSykléms,
elektroniniu pastu;

6.8. zinoti jstaigos valdymo struktirg, vidaus darbo taisykles, pagrindines profesinés etikos
normas bei subtilybes;

6.9. biti susipazinus su Salies kultiros politika ir procesais, kultiros centro veikla
reglamentuojanciais teis€s aktais ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

III. MENO VADOVO FUNKCLJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. planuoja ir organizuoja atitinkamo Zanro meno kolektyvo veikla;



7.2. organizuoja naujy kolektyvo nariy atrankg ir priémima;

7.3. moko kolektyvo dalyvius atitinkamo zanro supratimo pradmeny;

7.4. parenka repertuarg ir ji nuolat atnaujina;

7.5. rengia ir veda individualias, jungtines, generalines repeticijas;

7.6. organizuoja kolektyvo koncertines iSvykas;

7.7. rupinasi kolektyvo pasirengimu ir dalyvavimu vietiniuose, regioniniuose ir
respublikiniuose renginiuose, apzitirose, konkursuose;

7.8. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiirg, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;

7.9. rengia bendras menines programas su kitais to paties ar kito zanro meno kolektyvais,
organizuoja atitinkamos meno srities renginius (koncertus, Sventes, akcijas ir kt.);

7.10. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, kolektyvo koncertiné apranga, instrumentai, kitos
aprangos ir instrumenty atnaujinima;

7.11. prisideda prie kultiiros centro organizuojamy renginiy jgyvendinimo, dalyvauja
kirybiniame procese, teikia sitilymus dé¢l renginiy tobulinimo, glaudZziai bendradarbiauja su kitais
Centro kultiiros ir meno darbuotojais, darbininkais;

7.12. palaiko ry$ius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kulttiros ir §vietimo jstaigomis;

7.13. pagal poreikj ir galimybes inicijuoja naujus kulttirinius projektus, raSo kultiirinés veiklos
projektus, iesko réméjy, partneriy kolektyvo kiirybinei veiklai jgyvendinti;

7.14. savo darbe vadovaujasi Kultiiros centro nuostatais, kultliros centro direktoriaus
jsakymais, darbo tvarkos ir kitomis patvirtintomis taisyklémis, instrukcijomis, tvarky aprasais,
nuostatais;

7.15. vykdo kitus vienkartinius tiesioginio vadovo pavedimus, nenumatytus pareigybes
aprasyme, bet nevirsijancius jo kompetencijos, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla
ir kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

IV. BAIGIAMOJI DALIS

8. Vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, meno vadovas turi teises ir
pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vidaus tvarkos taisyklése, kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

9. Meno vadovui taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybé.

SusipaZzinau:

Meno vadovas (€)

data parasas vardas, pavardé



